
Информационная карта наставника 

Бытлан Ольга Николаевна 
(ФИО) 

Учитель 
(должность) 

 

МБОУ  Николо- Березовская СОШ 
(наименование образовательной организации) 

 

 

1. Общие сведения 

Дата рождения (день, месяц, год) 22.06.1964г. 

2. Работа 

Общий трудовой и 
педагогический стаж (полных 
лет на момент 

заполнения карты) 

40 лет 

Занимаемая должность Учитель 

Квалификационная категория Высшая 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения) 

- 2005г. Диплом III степени районного 
конкурса педагогического мастерства 

«Учитель года-2005» (23 марта 2005г.); 

- 2006г. Почетная Грамота  Министерства 

образования и науки Российской 

Федерации  (победитель конкурса 
ПНПО); 

- Грамота Администрации  

Милютинского района (Постановление 
от 24 08.2006г № 187) 

- 2007г. Почетная Грамота  Министерства 
образования и науки Российской 

Федерации (Приказ от 06.03.2007г. 

№235/к-н) 

- Благодарность Администрации 

Милютинского района (Распоряжение 
от 24.09.2014г. №423) 

3. Образование 

Название и год окончания 

учреждения 

профессионального 

образования 

 Ростовский государственный   педагогический 

институт  1987г. 

 

Специальность, квалификация 

по диплому 

 Специальность «История», квалификация «Учитель 

истории и обществоведения» 



Дополнительное 

профессиональное образование 

(профессиональная 

переподготовка) 

2021г. ГБУ ДПО РО «Ростовский институт 

повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования», 

«Педагогическое сопровождение компетентностного 

развития молодых педагогов в условиях реализации 

ФГОС в контексте профессионального стандарта 

«Педагог» по проблеме: Деятельность наставника по 

педагогическому сопровождению компетентностного 

развития молодых педагогов в условиях реализации 

ФГОС и формирования НСУР» 72 часа. 

2024г. ООО Московский институт профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

педагогов «Методика преподавания обществознания в 

условиях реализации ФГОС» 144 ч. 

2024г.ООО Инфоурок «Достижение эффективности в 

преподавании истории на основе осуществления 

положений историко-культурного стандарта» 108ч. 

 

 2024г. ООО Инфоурок «Оказание первой помощи в  

образовательной организации» 72 ч. 

  

 2024г.ООО «Центр инновационного обучения и 

воспитания» «Преподавание курса «Семьеведение» 

согласно     ФГОС и ФООП ООО и СОО» 72 ч. 

 

2024г. «Использование цифровых инструментов в 

образовательном процессе (педагоги ОУ)» 72ч. 

 

 

В настоящее время прохожу 

обучение 

- 

4. Контакты 

Рабочий адрес с индексом 347123 пер. Школьный, 2 х. Николовка 

Милютинский район Ростовская область 

Рабочий телефон 8(86389)45-1-22 

Электронная почта schule11victor@yandex.ru 

Адрес личного сайта в Интернете https://infourok.ru/user/bitlan-olga-nikolaevna 

5. Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник» 

Документ, устанавливающий 

статус «наставник» (приказ) 

Приказ от 01.09.2024г. №87 

6. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

mailto:schule11victor@yandex.ru


Миссия наставника  

 Обеспечение помощи и поддержки начинающему 

педагогу в становлении его профессиональной 

компетенции в условиях реализации новых ФГОС. 

Цель моей деятельности Создание условий для разносторонней поддержки 

молодого педагога (классного руководителя), для 

приобретения им необходимых профессиональных 

навыков в работе с классным коллективом, а также 

создание комфортной профессиональной среды 

внутри образовательной организации, позволяющей 

реализовывать актуальные воспитательные задачи на 

высоком уровне. 

Задачи: 1. Оказывать практическую помощь 

педагогам в период их адаптации в 

образовательном учреждении; 

2. Обеспечивать непрерывность 

профессионального образования 

молодого педагога, повышать его 

теоретико-методический уровень и 

квалификацию; 

3. Выявлять слабые стороны и проблемы 

в работе начинающих педагогов и 

обучать их преодолению; 

4. Оказывать практическую 

методическую помощь молодым 

специалистам в разработке учебных 

программ и программ по внеурочной 

деятельности; 

5. Обеспечивать освоение ими 

современных педагогических 

технологий; 

6. Обеспечивать обмен опытом 

успешной педагогической 

деятельности; 

7. Оказывать помощь в разработке 

уроков, воспитательных 

мероприятий  в соответствии с 

реализацией нового ФГОС; 

8. Создавать условия для 

самореализации и саморазвития 

молодых специалистов; 

 

В чем будет выражен результат 

моего взаимодействия 

с наставляемым 

1. Успешная адаптация начинающего педагога- 

классного руководителя в образовательном 

учреждении. 

2. Активизация практических, индивидуальных, 

самостоятельных навыков преподавания и 

воспитания. 

3. Повышение профессиональной компетентности 

молодого педагога в вопросах педагогики и 

психологии. 

4. Совершенствование методов работы по 



развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся. 

5.  Установление взаимопонимания с 
классным коллективом, умение находить 
индивидуальный подход,  взаимопонимание 
с родителями; 

6. Использование в работе начинающего  педагога 

инновационных педагогических технологий. 

 


